
 

 

 

 2023לשנת כנית עבודה שנתית לקידום העסקת אנשים עם מוגבלות ות

 פרטים מנהליים .א
 

 עיריית חולון שם הארגון: (1)

  עמידה-אי/  בינונית/  נמוכה מידת העמידה ביעד הייצוג ההולם: (2)

 50  מכלל העובדים(: 5%הנדרש לעמידה מלאה ביעד )משמעותית עובדים עם מוגבלות  פרמס (3)

 שים עם מוגבלות בארגון:פרטי ממונה תעסוקת אנ (4)

   kerenk@holon.muni.ilכתובת מייל:  אחראית רווחת עובדים תפקיד:  קרן קורנפלדשם מלא: 

 03-5027387טלפון: 

 2022ת אנשים עם מוגבלות בשנה החולפת לקידום העסקפעילות סיכום  .ב
ידום העסקתם פת לקבארגון בשנה החול שנעשתה הפעילותלסכם ולתעד את  נדרשבמסגרת התכנית השנתית 

 של עובדים עם מוגבלות משמעותית.

 

 ייעוד משרות (1)

 )משרות המיועדות רק למועמדים עם מוגבלות משמעותית(

 ביצוע יעד

 

שתוכנן מספר המשרות הייעודיות 

לאייש בשנה החולפת )בהתבסס על 

   (:הקודמת כנית השנתיתוהת

 משרות 3

 

 

 

 

 450ולפת: בשנה הח  פרסםהארגון ספר משרות כולל שמ

הקליטה נעשית באמצעות    ת?מתוכן משרות ייעודיוכמה 

 עמותות הפועלות בעיר חולון.

 2שאוישו:  הייעודיות מספר המשרות

 :הייעודיות שפורסמו/אוישו פירוט המשרות

 איוש: כן               נים ונוףגעובדים באגף : המשרה 

 כן: איוש                        תפקידי מינהלה: המשרה 

  :איוש: לא                                עובד מוקדהמשרה 

 

  משרות שאוישו בהעדפה מתקנת (2)

 )העדפת העסקתם או קידומם של מועמדים או עובדים עם מוגבלות משמעותית, שהם בעלי 

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים או עובדים אחרים(

ה ובוועדת המכרזים מתגלה כי ישנו/ה מועמד/ת עם מוגבלות, במידמספר המשרות שאוישו בהעדפה מתקנת: 

 תינתן עדיפות, בהתאם להתאמה לתפקיד. 

 

 קידום עובדים עם מוגבלות בתוך הארגון (3)

מרגע שנקלט עובד לעירייה, מסלול    :מספר עובדים עם מוגבלות משמעותית שקודמו בארגון בשנה החולפת

 הקידום בהתאם למקובל ברשויות המקומיות.



 

 
 

 

 לבחירת המועמד במכרזים בהם התמודד מועמד עם מוגבלות משמעותית האם קיים תיעוד בארגון (4)

מתוך נאמנות לשמירה על צינעת הפרט, לא קיים   ?)במכרזים רגילים בהם נשקל מתן העדפה מתקנת(

 תיעוד. במידת הצורך, קיים תדריך לממונים. 

 

 :משמעותיתעם מוגבלות  מועמדים לצורך איתורפניות פירוט הגורמים שאליהם נעשו  (5)

 קבוצת "שכולו טוב"

 עמותת גשר

 מרכז איתן

 בריאות הנפש -אנוש

 . מרכז תעסוקה שווהתיק מעסיקים,  , מנהלעידועם קשר רציף 

 

פיזית, התאמת דרישות  בתהליך המיון, סביבת עבודה) התאמות בתעסוקה שניתנו למועמד או לעובד (6)
 : התפקיד, שעות העבודה וכיוצ"ב(

 גמישות במתן אישור לעבודה מהבית.   

מתורגמנית לשפת סימנים במהלך פעילויות עירוניות )השתלמות, סדנא( בהם משתתפים עובדים הנזקקים 

 לשירותי מתורגמן. 

 רכישת ציוד מותאם הדרוש לצורך העבודה כדוגמת מסך מחשב מותאם, צג ברייל, מחשב נייד וכד'.

 ., מתן אפשרות של קיום ראיון באמצעות הזוםשירותים ידרגות, הגדלת תאמעלון במ -התאמת סביבת העבודה

 

 וכיוצ"ב(, פרויקטים מיוחדים הנהלה מפגשי, עובדים )הדרכות :בארגון פעולות נוספות שנעשו (7)

  .הגדלת היקף משרה של עובד פעיל במשרה חלקית 

 .הקצאת תקנים ייעודיים לקליטת עובדים עם מוגבלות, ואיושם במלואם 

 במכרזי כוח אדם: "בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת  סום מתן עדיפותרפ

 .עם מוגבלות, בכפוף לעמידתם בתנאי הסף"מועמדים 

  .הרחבת קשר עם עמותות שעוסקות בהכשרה ושילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה 

  .פרסום משרה ייעודית לאנשים עם מוגבלות 

 

 :(שינוי-שיפור-שימור) הופקופירוט הלקחים ש (8)

  חיזוק הקשר עם עמותות שעוסקות בהכשרה ושילוב של אנשים עם מוגבלות במטרה לקלוט אותם כעובדי

 עירייה מן המניין לאחר תקופת הכשרה בעמותה. 

  יצירת תפקידים בעירייה התואמים למועמדים עם מוגבלות, במטרה לאפשר מקומות תעסוקה נוחים

 כעובדי עירייה.ומכבדים ושילובם 

 ים עם מוגבלות ביחידות העירייה.תקנים ייעודיים לעובד 

  



 

 
 

  3202 תלשנכנית שנתית מפורטת ות .ג

בארגון, אופן יישום העדפה  ייעוד משרות - דצמבר(-)ינואר בחלק זה של התכנית יש להתייחס לשנה הקרבה

-לכי יישום התכנית עשוי להיבדק ע כםתשומת לבהם כבר פניתם או שבכוונתכם לפנות.  וגורמים אלימתקנת, 

 .אופן ביצוע התכנית במהלך השנה לתעד אתעליכם הנציבות,  ידי

 ייעוד מישרות( 1)

 ובפועל. כנית השנתיתולייעד משרות במסגרת הת חייבמעסיק שלא עמד ביעד 

 3202תלוי תקציב : 3202 מספר המשרות הכולל המתוכננות להתפרסם ב

 כל איוש משרה יבחן תוך מתן עדיפות למועמד עם מוגבלות תוכננות: מספר המשרות הייעודיות המ

 טרם ידועלהתפרסם:  מתוכננותהיקפן מסך המשרות ה

  משרות מנהלתיות.: )ככל שידוע( הייעודיות פירוט המשרות

 
מחויב למתן העדפה מתקנת בקבלה או/ו בקידום של מועמדים עם  ביעד עמידה מלאה מעסיק שלא עמד( 2)

 . שהם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד משמעותית מוגבלות

נא פרטו הפעולות שבכוונתכם לנקוט בארגון ליישום הנחייה זו )הדרכות וועדות מכרזים, הוספת הוראה 

  פה מתקנת וכיוצ"ב(דבפרסום המכרז הנוגעת להע

 כעובדי עירייה בתום תקופת  הםשל חניכיםשונות, במטרה לקלוט ת וחיזוק והרחבת הקשר הקיים עם עמות

 חניכה ראשונית.

 עם עמותות וגופים נוספים שעוסקים בהכשרה והכוון תעסוקתי לאנשים עם מוגבלות. יצירת קשר 

  למועמדים עם מוגבלויות. פרסום מכרזים ייעודיים   

 

בתעסוקה של מועמדים עם  העוסקים בשילובםבכוונתכם לפנות או/ו  בעת הזו פניתםהגופים אליהם  פירוט( 3)

 , ניתן להסתייע במרכזי 'תעסוקה שווה'הנציבותיש להיעזר ברשימה המופיעה באתר  –מוגבלות משמעותית 

 ציפור הנפש 

 עמותת איתן 

 מרכז "תעסוקה שווה" במשרד העבודה והרווחה 

 

 וןבארגמשמעותית לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות  ונושאים מתוכננותפעולות ט וריפ( 4)

ידי המעסיק להעלאת המודעות ולקידום -עלשייעשו , פעולות תעסוקה שווהמרכזי קבלת ליווי ע"י  –)בין היתר 

  (, ועודהקבלה אודות ראיון מונגש, הדרכה לוועדות המיונים/, הדרכת מנהלי הארגוןמפגשי הנהלה, הנושא

 בעירייה. ח אדם שמתפרסיםעדכון שבועי באמצעות מייל שלנו למרכז "תעסוקה שווה" בדבר מכרזי כ 

  להקצאת תקנים ייעודיים נוספיםהעלאת בקשה. 

  במוקד "כל יכול".   מנהלים רלוונטיםביקור 

  בנושא שיוויון הזדמנויות בעבודה יםעיון ייעודי בימיהשתתפות. 

 במטרה לשמוע על פעולות נוספות  במרכז תעסוקה שווהתיק מעסיקים,  , מנהלעידועם  העמקת קשרי עבודה

 לקליטת עובדים נוספים עם מוגבלות.  

  ,כפוף לעמידה בתנאי המכרז. במתן עדיפות בוועדת מכרזים למועמד עם מוגבלויות 

 

 



 

 
 

 . 2023התוכנית ואושרה, התקיימה בינואר בה הוצגה  ( ישיבת הנהלה5)

 :חתימת מנכ"ל/ יו"ר/ ראש הרשות

 מנכ"ל העירייהתפקיד:   ארז ניסיםשם מלא: 

 ______________________חתימה: _____

 גופי סיוע .ד

  : , משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים"תעסוקה שווה"מרכזי 

ליווי בבניית תכנית שנתית, הדרכה לממוני לרבות לקידום שילוב עובדים עם מוגבלות בארגון, של הארגון הדרכה וליווי 

  ., וסיוע באיתור מועמדים עם מוגבלות למשרותתעסוקה

 https://taasukashava.org.il|  76-76-50-1700ן:  טלפו

 

  נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות:

 .ועוד עובד עם מוגבלות, סוגיות משפטיות הטעונות בירורהעסקת להמתייחסות מידע על זכויות וחובות 

 www.gov.il/mugbaluyotאתר האינטרנט:   pniotnez@justice.gov.il : מייל|     6763*טלפון:   

 

 וסקים בשילוב בעבודה של אנשים עם מוגבלות:רשימת גורמים העלהלן 

 

_entities_listhttps://www.gov.il/he/departments/general/job_placement 

 

 התאמותל מרכז השאלת ציוד

 www.hatamot.orgאתר אינטרנט:   I  9543314-03טלפון: 

https://taasukashava.org.il/
mailto:pniotnez@justice.gov.il
http://www.gov.il/mugbaluyot
https://www.gov.il/he/departments/general/job_placement_entities_list
http://www.hatamot.org/

	תוכנית עבודה שנתית לקידום העסקת אנשים עם מוגבלות לשנת 2023

