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  קליטההפרוטוקול ועדת 

 2016מועדון לקהילה האתיופית; תוכניות עבודה  –סיור שטח 

10.11.15 

 

 נוכחים:

 יו"ר ועדת הקליטה-מורן ישראל

 חברת ועדת הקליטה -נעה צ'פליצקי

 העולה ומזכירת הועדהמנהלת בית  -פינקל-ליאת טויטו

 מנהלת תוכנית עיר ללא אלימות -סמדר בן אהרון

 מתכללת עירונית  של הקהילה האתיופית –מנהלוש ווסה 

 רפרנטית של הקליטה במינהל החינוך –טובה מסילתי 

 

במועדון התקיים סיור  -שטח לבחינת מבנה למרכז מורשת לבני הקהילה האתיופית בחולוןסיור 

מר יוסי זיידה ונציגי הקהילה האתיופית  –ם הנוכחים, עוזר ראש העיר וס יחד עקשישים ברחוב עמ

, לאחריו התקיים סיור במגרש המיועד ליד מרכז הנוער "שטרודל" בשכונת ג'סי נציגים( 12-בחולון )כ

מטרת הסיור הייתה להראות לנציגי הקהילה את המבנה המיועד למרכז מורשת )טרם רכישתו  .כהן

 ייה, תוך תקווה כי הקרן לידידות תעשה מאצ'ינג( ואת השטח המיועד להקמת המבנה.ידי העיר-על

 לסיכום הסיור התגלו שלושה פערים מרכזיים בין צרכי הקהילה וכוונת העירייה:

  בכוונת העירייה להקים מרכז מורשת לתרבות יוצאי הקהילה האתיופית, בעוד הצורך

חברתי לכינוסי הקהילה באירועים שונים )ביניהם, המרכזי של הקהילה הוא בהיעדר מועדון 

 שמחות ואבל וכיו"ב(.

  הצורך של הקהילה הוא בחלל גדול לפחות במ"ר )ואף יותר( כמו המבנה שסיירו בו, אך ללא

 כל המחיצות והחלוקה למשרדים וחדרים. אלא באולם אחד גדול, עם שירותים ומחסן.

  בשכונת ג'סי כהן אינו מתאים לייעוד המועדון. כלל נציגי הקהילה העידו כי השטח המיועד

ניסיון העבר והניסיון של הקהילה בערים אחרות מעיד, כי אין למקם מועדון לבני הקהילה 

בלב שכונת מגורים, על מנת שלא לייצר חיכוך, בשל אופי האירועים וכמות האנשים שפוקדת 

וונת העירייה לסמן וי על אם בכ" אותם. האמירה של נציגי הקהילה הייתה חדה וברורה:

 ".הקמת מרכז לבני הקהילה אשר אינו יענה על כל צורך של בני הקהילה, מוטב שלא ייבנה

לסיכום הסיור הוחלט, כי עוזר ראש העיר מבין את הצורך במבנה עם חלל אחד גדול ולא מחולק, וכן 

. עוזר ראש העיר יורה לחפש מבנה במקום מרוחק ולא מאוייש, בכדי לא לפגוע בשכנים מסביב

 התחייב לעדכן את הוועדה.
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בפגישה הראשונה הובא לידי כל הועדה חזון העיר שהושם  -תכניות משרד הקליטה –קול קורא 

 ואת זה עלינו לשים לנגד עינינו כל הזמן.  כל שחולון הינה עיר רב תרבותית. מבחינת הועדה על

כניות לקהילה העולה על כל ועל העיר להגיש ת משרד הקליטה יוצא אחת לשנה עם קולות קוראים

 גווניה. 

נוסף  ממשלתי תקציבויש כדי לעבוד יעיל יש לבדוק קולות קוראים ממשרדי ממשלה נוספים היות 

עדכן את לקהילה האתיופית. לכן כל רפרנט מתחומו עליו לקבל ולהגיש קולות קוראים ול וקצהשה

 לצפייה בתכניות משרדי חינוך, רווחה ובריאותמצ"ב קישור  ליאת טויטו פינקל בנושא.

כניות לקהילה האתיופית מצ"ב טבלה של התוכניות בעיר המיועדות במסגרת המיפוי של ת

 מות. כניות לא קיייש להוסיף תכניות  או למחוק ת –ומתייחסות לקהילה 

  הוועדה מודה לליאת טויטו על עבודת התכלול העירונית, ומחזקת את החשיבות בעבודה

עירונית מאוגמת בתחום הקליטה. כלל היחידות הנוגעות בעבודה עם עולים מתבקשים 

 להעביר את המידע על התכניות לליאת, אשר תרכז זאת.

 יות להכשרה תעסוקתית לעולים יש לבקש ממנהל מחלקת הצעירים לבחון הגשת תכנ

 צעירים חסרי תעסוקה, ושיתוף פעולה עם משרד הקליטה והתמ"ת.

 

, בנושא: "איתור שטח למבנה 17:30, בשעה 23/2-מפגש ישיבת ועדת הקליטה הבא יתקיים ב

 מועדון הקהילה האתיופית".

 

http://www.pmo.gov.il/BranchesAndUnits/Documents/govplan0915.pdf

